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1.

LATAR BELAKANG

Sebelum dilakukan penilaian proposal penelitian yang telah masuk dalam periode call for
proposal hibah internal. Penilai internal yang telah ditugaskan melalui surat keputusan
(SK) Rektor Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) mengadakan kegiatan penyamaan
persepsi penilaian proposal penelitian terlebih dahulu. Penyamaan persepsi proposal
penelitian diinisiasi oleh LP2M dengan mengumpulkan seluruh penilai internal sebelum
melakukan penilaian proposal penelitian. Diadakannya penyamaan persepsi penilaian
proposal untuk mengarahkan proposal sesuai dengan rencana strategis (Renstra)

universitas dan juga rencana induk penelitian yang berlaku di LP2M UPJ.

TUJUAN

Guna menyamakan persepsi penilai internal saat melakukan penilaian proposal
penelitian, sehingga semua penilai internal yang ditugaskan dapat menilai sesuai
pedoman penilaian, maka diperlukan kegiatan penyamaan persepsi penilaian proposal
penelitian. Prosedur Operasional Baku (POB) ini menjelaskan proses penyamaan

persepsi bagi penilai internal sebelum menilai proposal penelitian.

DEFINISI

3.1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) adalah organ
universitas dan merupakan unit pelaksana P2M yang bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan administrasi penelitian dan pengabdian masyarakat

3.2. Dosen adalah pendidik profesional dan iimuwan yang berdasarkan pendidikan dan
keahliannya diangkat dengan tugas utama melaksanakan Tri Dharma Perguruan
Tinggi;

3.3. Penilai Internal adalah individu yang ditunjuk sebagai penilai/pemantau internal di

Universitas Pembangunan Jaya.

DAFTAR ISTILAH

UPJ : Universitas Pembangunan Jaya

LP2M : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
POB : Prosedur Operasional Baku

RIP : Rencana Induk Penelitian

Renstra : Rencana Strategis

SK : Surat Keputusan
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5. KETENTUAN UMUM

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Penyamaan persepsi diikuti oleh seluruh penilai internal yang ditugaskan

melakukan penilai proposal penelitian;

Penyamaan persepsi dilakukan satu kali dengan jadwal dan pembagian proposal
yang telah ditentukan oleh LP2M;

Penyamaan persepsi terkait dengan luaran wajib yang dijanjikan oleh pengusul di

dalam proposal perlu menelusuri reputasi jurnal;

Kriteria penyamaan persepsi meliputi beberapa komponen, seperti pada tabel

berikut :

Kriteria

Penyamaan Persepsi

a | Ringkasan

Memuat masalah faktual

Gagasan yang mengatasi masalah

Tujuan penelitian yang jelas

Garis besar metode yang jelas

Capaian luaran dinyatakan tegas sesuai dengan

skema

B | Pemeriksaan Jurnal

Jurnal internasional bereputasi :

Jurnal nasional terakreditasi :

C | Kesesuaian dengan
bidang unggulan pada
RIP

Enam bidang unggulan penelitian, tema, dan topik

penelitian Universitas Pembangunan Jaya

Peta jalan penelitian Universitas Pembangunan Jaya,

tersedia pada lampiran

Pengembangan teknologi dan manajemen
transportasi

Penciptaan dan pemanfaatan energi baru dan
terbarukan

Teknologi informasi dan komunikasi

Material maju

Manajemen penanggulangan kebencanaan
lingkungan

Sosial humaniora, seni budaya, dan pendidikan

D | Reputasi Jurnal

Tinggi a. Thompson Reuters | Web of Science

b. SCOPUS, dan/atau yang setara

Sedang | a. Directory of Open Access Journal (DOAJ)
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&

EBSCO
Pubmed
Gale

Proquest

=~ ©o Q ©

Chemical Abstract Service
Compendex, Engineering Village, Inspec
ASEAN Citation Index (ACI), dan/atau yang

setara

J Q

i. Index Copernicus

Rendah

a. Google Scholar

b. Indonesian Publication Index (IPI)

c. ISUD (Indonesian  Scientific =~ Journal
Database)

d. Moraref

e. Mendeley

f. CiteULike

g. WorldCat

h. Sherpa/Romeo, dan/atau yang setara

E | Buku

Buku ajar/buku teks — manual untuk mengajar
Monograf — buku spesialis

Modul — sistem pengajaran berbasis modul
Buku pengaya pengajaran

Book Chapter

F | Teknologi Tepat Guna

Harus ada bukti implementasi oleh masyarakat
(bukan klaim sepihak)

Manual implementasi dilindungi hak cipta

G | Prosiding Int

bereputasi

IEEE

AIP (American Institute of Physics)
CRC Press (Grup Taylor and Francis)
IOP Conference Series

Atlantis Press

Trans Tech Publication

H | Tinjauan Pustaka

Menelaah Pustaka bukan hasil salin tempel

Relevan untuk mencapai tujuan

J | Rujukan

Primer (Jurnal, Paten)

Mutakhir (Umum : minimum 10 tahun terakhir)
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I Jadwal - Harus dapat dijustifikasi dari metode/prosedur

yang diusulkan

K | RAB - Harus dapat dijustifikasi dari metode/prosedur
yang diusulkan

- Diperbolehkan terdapat honorarium bagi peneliti
maksimal 30% dari total dana

- Periksa komponen yang tidak eligible

- Harga satuan seharusnya wajar

L | TKT - TKT 1 s.d 3 bagi PDP, PD, PDUPT

- TKT 4 s.d 6 bagi PT, PTUPT

6. PROSEDUR

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

LP2M menentukan plotting penilai internal dan jadwal pelaksanaan kegiatan
penilaian proposal penelitian;

LP2M mengundang seluruh penilai dalam kegiatan penyamaan persepsi penilaian
proposal penelitian;

Seluruh penilai internal menghadiri undangan penyamaan persepsi penilaian
proposal penelitian;

LP2M menyampaikan surat keputusan rektor tentang pengangkatan penilai
internal, hasil plotting penilai internal, jadwal penilaian proposal, dan materi
penyamaan persepsi;

Penilai internal melakukan diskusi dan melakukan assignment terkait plotting dan
jadwal yang telah ditentukan;

Prosedur penyamaan persepsi penilaian proposal penelitian selesai.

7. DIAGRAM ALIR

Lihat Lampiran

8. DOKUMEN TERKAIT

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

SPT-11/04 Standar Penilaian Penelitian;

Pedoman Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Pembangunan Jaya Edisi 2 Tahun 2021;

Standar mutu penelitian Universitas Pembangunan Jaya;

Rencana Strategis Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Pembangunan Jaya Tahun 2020;

Rencana Induk Penelitian Universitas Pembangunan Jaya 2016 — 2026;
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8.6. Pedoman Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi XIIl Revisi tahun

2021,

9. TANGGUNG JAWAB

Personal/Bagian yang bertanggung jawab maupun yang terkait dalam menjalankan

prosedur ini adalah:

LP2M : 1.
2.
Penilai Internal : 1.
2.

10. CATATAN REVISI

Menyiapkan SK Pengangkatan penilai internal, plotting
penilai internal, dan jadwal penilaian proposal;
Mengadakan kegiatan dan menyampaikan materi
penyamaan persepsi penilaian proposal penelitian;
Menghadiri kegiatan penyamaan persepi penilaian
proposal dan

Melakukan assignment hasil plotting dan penjadwalan.

Revisi ke: Tanggal Berlaku Hal yang direvisi Dasar Revisi

1 Juli 2022 e Revisi kembali

e Penggantian
penyebutan istilah

SOP menjadi POB | Menyesuaikan

dengan standar mutu
baru Universitas

menjadi revisi “AQ” Pembangunan Jaya

walaupun sudah
Revisi 1.
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LAMPIRAN 1.

POB Penyamaan Persepsi Penilaian Proposal Penelitian

LP2M

Penilai Internal

( Mulai )

A 4

Melakukan Plotting
Penilai Internal dan
Penjadwalan Penilaian

Mengundang Penilai

Internal

Menyampaikan Tujuan |
)

Menerima Undangan
dan Menghadiri
Kegiatan

Kegiatan

Menyamakan Persepsi

Penilaian

A 4

( Selesai )
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